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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Самообследование Общества с ограниченной ответственностью «ИНСТИТУТ 

КОНСТРУКТИВНОЙ ПСИХОЛОГИИ» (далее - Общество) – это обследование состояния 

отдельных областей и объектов образовательной системы, имеющее системный характер и 

направленное на повышение качества и эффективности деятельности Общества. 

1.2. Самообследование проводится в целях получения информации о ее состоянии и 

разработки системы прогнозируемых изменений, направленных на развитие и предупреждение 

негативных проявлений в деятельности Общество. 

1.3. Самообследование проводилось в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком проведения самообследования 

образовательной организацией, утвержденным Приказом Министерства образования и науки 

российской Федерации от 14.06.2013 № 462, Уставом и иными локальными актами Общества.  

1.4. Основные задачи, решению которых способствует самоообследование:  

− сбор общей информации о состоянии образовательной системы;  

− разработка системы изменений в Обществе, обеспечивающих ее развитие;  

− установление соответствия между предполагаемым и реальным состоянием процессов, 

условий и результатов деятельности Общества;  

− выявление существующих проблем и определение пути их решения;  

− изучение динамики изменения объектов самообследования, позволяющее 

спрогнозировать дальнейшие пути развития Общества.  

1.5. В процессе самообследования проводилась оценка: 

− образовательной деятельности,  

− системы управления Обществом,  

− содержания и качества подготовки обучающихся,  

− организации учебного процесса,  

− качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения,  

− качества материально-технической базы,  

− функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

− составлен анализ показателей деятельности Общества.  

 

Основные сведения 

 

 

Полное наименование: 

Общество с ограниченной ответственностью 

«ИНСТИТУТ КОНСТРУКТИВНОЙ 

ПСИХОЛОГИИ» 

Сокращенное наименование: ООО «ИКП» 

Дата создания: 19.09.2023 

Место нахождения Общества: 121096, Г.Москва, ВН.ТЕР.Г. 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ФИЛЕВСКИЙ 

ПАРК, УЛ КАСТАНАЕВСКАЯ, Д. 12, К. 1, КВ. 69 

Места осуществления 

образовательной деятельности: 

Образовательная деятельность осуществляется 

исключительно с применением ЭО и ДОТ 

ОГРН: 1237700620695 

ИНН: 7730310777 

КПП: 773001001 

Генеральный директор Михальский Алексей Владимирович 

Формы обучения Очная/ заочная/ очно-заочная, с применением 
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дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения  

 

2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ. 

 

2.1. Общество является организацией, осуществляющей обучение и реализующей 

дополнительные профессиональные программы для лиц, имеющих высшее или среднее 

профессиональное образование, лиц, получающих высшее или среднее профессиональное 

образование. 

2.2. В своей повседневной деятельности Общество действует в соответствии с Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», приказами, распоряжениями, постановлениями, инструктивными письмами, 

методическими рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации, 

иными законодательными актами Российской Федерации, Уставом Общества, решениями органов 

управления Общества, приказами генерального директора и внутренними организационно-

распорядительными и нормативными документами в целях ведения образовательной 

деятельности. 

2.3. Основным нормативно-правовым документом Общества является Устав. 

2.4. Уставом закреплены: цели, предмет деятельности, задачи, основные характеристики 

образовательного процесса, порядок управления Обществом, компетенция и ответственность 

органов управления, права и обязанности участников образовательного процесса и иные сведения 

в соответствии с действующим законодательством. 

2.5. Общество осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии на 

осуществление образовательной деятельности от 15.11.2023 г. № Л035-01298-77/00770589, 

выданной Департаментом образования и науки города Москвы. 

2.5. Организация учебного процесса в Обществе регламентируется учебной программой, 

рабочим учебным планом, учебно-тематическим планом, и расписанием учебных занятий для 

каждой образовательной программы соответствующей формы обучения, утвержденными 

генеральным директором Общества и согласованными с Общим собранием участников Общества, 

и призвана обеспечить обучающимся знания и навыки, соответствующие содержанию 

соответствующих учебных программ. 

2.6. Локальным актом, устанавливающим гарантию трудовых прав и свобод работников, 

создание для них благоприятных условий труда, являются правила внутреннего трудового 

распорядка, соответствующие Трудовому Кодексу РФ и учитывающие специфику 

функционирования деятельности Общества 

2.7. Функциональные обязанности состава Общества определены должностными 

инструкциями и трудовыми договорами. 

2.8. В целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям проводится аттестация данных работников на основе оценки их профессиональной 

деятельности в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников. 

2.9. На основании результатов самообследования можно констатировать, что нормативная и 

организационно-правовая документация Общества имеется в наличии по всем осуществляемым 

направлениям деятельности и соответствует действующему законодательству Российской 

Федерации и нормативным актам. 

2.10. Общество своевременно обновляет содержание и приводит в соответствие с 

действующим законодательством и нормативными актами РФ организационно-правовую и 

нормативную документацию. 
 

3. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

 

3.1. Органами управления Общества являются: 
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⎯  Общее собрание участников Общества 

⎯  Генеральный директор. 

3.2. В Обществе могут быть созданы коллегиальные органы управления, которые 

осуществляют свою деятельность на основании соответствующих положений Устава. 

3.3. Высшим органом управления Обществом является Общее собрание участников 

Общества. 

3.3.1. К компетенции Общего собрания участников Общества относится:  

⎯ определение основных направлений деятельности Общества; 

⎯ принципов формирования и использования его имущества; 

⎯ утверждение планов и отчетов об их исполнении; 

⎯ изменение и дополнение Устава; 

⎯ назначение генерального директора, избрание и отзыв членов Ревизионной комиссии; 

⎯ определение и утверждение организационной структуры; 

⎯ определение условий оплаты труда генерального директора; 

⎯ принятие решения о прекращении (реорганизации, ликвидации) деятельности 

Общества, назначении ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса: 

⎯ утверждение бюджета и отчета о его исполнении: 

⎯ создание и ликвидация филиалов и представительств, утверждение положений о них, 

назначение их руководителей; 

⎯ иные полномочия в соответствии с Уставом Общества. 

3.4. Единоличным исполнительным органом Общества является генеральный директор, 

который:  

- осуществляет текущее руководство деятельностью Общества; 

- действует от имени Общества без доверенности, представляя ее во всех дарственных 

органах, организациях, предприятиях;  

- организует подготовку и выполнение решений Общего собрания участников Общества 

- распоряжается имуществом и средствами Общества в соответствии с их целевым 

назначением; 

- заключает различного рода сделки; 

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Общества; 

- выдает доверенности, заключает договоры, в том числе трудовые; 

- открывает в банках расчетные и иные счета; 

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Общества; 

- определяет условия оплаты труда сотрудников; 

- утверждает внутренние документы Общества; 

- совершает иные, не запрещенные законодательством действия, если они не входят в 

компетенцию Общего собрания участников Общества;  

3.5. Организационная структура Общества позволяет осуществлять организацию и ведение 

учебной, учебно-методической, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с 

набором задач, решаемых в настоящее время.  

3.6. При этом система сопровождения и обеспечения едина для различных направлений 

образовательной деятельности, что позволяет оптимально использовать ресурсы Общества. 

3.7. Система управления базируется на сетевой информационной среде с электронным 

документооборотом, средствами поиска и индексации информации, возможностями регистрации и 

контроля действий сотрудников, что позволяет создать систему планирования, постановки и 

распределения задач, контроля исполнения, рационального использования ресурсов организации, 

протоколирования и архивации документов. 

3.8. Функции и правила работы, взаимодействия со структурными подразделениями, система 

мониторинга работы и ведения документооборота структурных, функциональных и 

вспомогательных подразделений обеспечены стандартным пакетом документов. 
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4. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА. 

 

 

Образовательная деятельность в 2023 году не осуществлялась  
 

5. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ОБУЧЕНИЯ 

 

Образовательная деятельность в 2023 году не осуществлялась  

 

6. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

 

Образовательная деятельность в 2023 году не осуществлялась  

 

7. ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧЕБНОЙ 

ЛИТЕРАТУРОЙ И ИНЫМИ ИНФОРМАЦИОННЫМИ РЕСУРСАМИ. 

 

7.1. Для реализации образовательных программ в Обществе имеется достаточное количество 

обязательной учебной электронной литературы, электронных учебно-методических материалов, а 

также нормативной и законодательной литературы. Обучающиеся обеспечиваются всеми 

необходимыми материалами для обучения. 

7.2. В Обществе функционирует единая информационная локальная сеть с выходом в 

Интернет, установлено современное программное обеспечение. Программно-информационное 

обеспечение образовательных программ соответствует современному уровню и требованиям 

учебного плана. 

7.3. Информационно-методическое обеспечение позволяет организовать учебный процесс в 

соответствии с современными требованиями. 

 

8. СОСТАВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Кадровая политика Общества направлена на организацию эффективной работы 

преподавательского состава, от деятельности которого напрямую зависит выполнение 

поставленных задач и достижения целей Общества. 

8.2. Все преподаватели регулярно проходят повышение квалификации. 

 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Образовательная деятельность в 2023 не осуществлялась 

В настоящее время образовательная деятельность осуществляется исключительно с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.  

 



6 

 

10.  АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНОМУ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ, ПОДЛЕЖАЩИЕ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности обучающихся, обучившихся 

по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности обучающихся, прошедших 

обучение в образовательной организации 

- % 

человек/% 

1.2 Численность/удельный вес численности обучающихся, обучившихся 

по дополнительным профессиональным программам 

профессиональной переподготовки, в общей численности 

обучающихся, прошедших обучение в образовательной организации 

- % 

человек/% 

1.3 Численность/удельный вес численности обучающихся, направленных 

на обучение службами занятости, в общей численности обучающихся, 

прошедших обучение в образовательной организации за отчетный 

период 

- % 

человек/% 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 

0 

единиц 

1.4.1 Программ повышения квалификации 0 

единиц 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки ___ 

единиц 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период 

1 

единиц 

1.5.1 Программ повышения квалификации 1 

единиц 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 0 

единиц 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в 

общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

 

- 

% 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем 

количестве реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

- 

 

% 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной 

организации 

1 

человек/100% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

 

- % 

человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

 

- 

человек/% 
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числе: 

1.10.1 Высшая - 

человек/% 

1.10.2 Первая - 

человек/% 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 

47 

лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

- 

 

% 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web 

of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 

- 

единиц 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

- 

единиц 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

- 

единиц 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

- 

единиц 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

- 

единиц 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

- 

единиц 

2.7 Общий объем НИОКР - 

тыс. руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника - 

тыс. руб. 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации 

- 

% 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 

- 

% 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия), методических и периодических 

изданий, количество изданных за отчетный период 

0 

единиц 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

- 

единиц 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров 

высшей квалификации за отчетный период 

- 

человек 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 

лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

- 

чел./% 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

- 

единиц 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

0 тыс. руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 0 тыс. руб. 
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обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 

0 тыс. руб. 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного обучающегося, в 

том числе: 

- кв. м 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности - кв. м 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

- кв. м 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

- кв. м 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 

обучающегося 

0 

 

единиц 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) 

6 

единиц 

4.4 Численность/удельный вес численности обучающихся, проживающих 

в общежитиях, в общей численности обучающихся, нуждающихся в 

общежитиях 

- 

% 

 

 

11. ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 

11.1. Анализ соблюдения контрольных лицензионных нормативов свидетельствует о том, 

что Общество их полностью выполняет.  

11.2. По результатам самообследования установлено:  

⎯ Нормативная и организационно-правовая документация Общества имеется в наличии 

по всем направлениям деятельности и соответствует действующему законодательству Российской 

Федерации и нормативным актам. 

⎯ Организационная структура Общества позволяет осуществлять организацию и ведение 

учебной, учебно-методической, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с 

набором задач, решаемых в настоящее время.  

⎯ При этом система сопровождения и обеспечения едина для различных направлений 

образовательной деятельности, что позволяет оптимально использовать ресурсы Общества. 

⎯ Соответствие учебной, учебно-методической литературы, и иных библиотечно-

информационных ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса установленным в 

соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям;  

⎯ Соответствие образовательного ценза педагогических работников установленным в 

соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям. 
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