
Оператору: ООО «Институт конструктивной психологии» 

Адрес: 121096, Москва, Кастанаевская ул., 12 к. 1, 69 

 

От ____________________________________ 

                             (фамилия, имя, отчество) 

паспорт серия _______ № _____________ 

выдан: «_____» _____________ 20___ года 

_____________________________________ 

             (наименование органа, выдавшего документ) 

зарегистрированного по адресу: _________ 

_____________________________________ 

 

СОГЛАСИЕ  

на обработку персональных данных 

 
Я, ______________________________________________________________________________________  

                                                                           (фамилия, имя, отчество) 

(далее – «Работник»),  свободно, своей волей и в своем интересе, в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 

июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» предоставляю согласие ООО «Институт конструктивной 

психологии» (далее – Работодатель) на обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, 

предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» 

на указанных ниже условиях. 

Согласие на обработку предоставляется в отношении следующих ПДн Работника: Фамилия, имя, отчество; год 

рождения; месяц рождения;  пол; дата рождения; место рождения; адрес; паспортные данные; семейное положение; 

образование; профессия; доходы; специальные категории персональных данных: состояние здоровья; а также: 

обучения, присвоенная квалификация); cведения о местах работы (город, название организации, должность, сроки 

работы); cведения о семейном положении, детях (фамилия, имя, отчество, дата рождения); cведения о месте 

регистрации, проживании; контактная информация (телефон, e-mail); cведения о постановке на налоговый учет (ИНН); 

cведения о регистрации в Пенсионном фонде (номер страхового свидетельства СНИЛС); cведения об открытых 

банковских счетах (для зачисления заработной платы и иных причитающихся выплат), медицинского полиса, сведения 

воинского учета, данные о судимости.  

Согласие на обработку предоставляется Работодателю  в отношении следующих действий с ПДн Работника, 

осуществляемых, с использованием автоматизированной обработки, неавтоматизированной обработки (без 

использования средств автоматизации) и смешанного способа обработки ПДн:  

− сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, передача (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление и 

уничтожение; 

− размещение на сайте работодателя (только для следующих ПДн Работника: фамилия, имя, отчество, должность, 

рабочий телефон, рабочий адрес электронной почты);  

Согласие на обработку предоставляется для обработки ПДн в следующих целях: 

− заключение, сопровождение, изменение, расторжение трудового договора, который является основанием 

возникновения или прекращения трудовых отношений между Работником и работодателем; 

− исполнение работодателем обязательств, предусмотренных локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами, федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами, в том числе в целях ведения 

работодателем кадрового и бухгалтерского учета, составления налоговой отчетности;  

− содействие Работнику в обучении и продвижения по службе; 

− обеспечение личной безопасности Работника, контроля количества и качества выполняемой Работником 

работы, обеспечение сохранности имущества. 

Настоящее согласие действует со дня его подписания до истечения срока хранения кадровых документов, 

установленного, в частности, ст. 22.1. Федерального закона от 22.10.2004 N 125-ФЗ "Об архивном деле в Российской 

либо до дня отзыва в письменной форме. 

 

_______________________________________________ /______________________/ 

ФИО      подпись  

_____________________ дата  
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